
抜本的な改革に取り組まず、現行の経営体制・手法を継続する理由及び現在の経営状況・経営戦略等における
中長期的な将来見通しを踏まえた、今後の経営改革の方向性

本町の高齢化を見据えた地域医療や救急医療の継続性と在宅医療、子育て支援などの保健福祉対策の安定的な供給な
ど、町立病院が果たしている役割を安定的に提供していくため、現行の経営体制・手法を継続する。当院は昨年度におい
て、国の進める「地域医療構想」を踏まえた病床数80床→60床にダウンサイジングを行い、さらに訪問診療体制の強化及
び地域包括ケアの導入を行い、町民ニーズに即した医療ケアを提供することにより病院経営の安定化を図っている。
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南幌町 病院事業 ― ―

地方公営企業の抜本的な改革等の取組状況（令和3年3月31日時点）

実施状況

現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性


