
南幌町

女性活躍推進に基づく取組

①　女性活躍推進法第15条に基づく実施状況の公表

南幌町特定事業主行動計画

②　女性活躍推進法第17条に基づく女性の職業選択に資する実施状況の公表

情報公表

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

0.0% ４人 25.5% １８年 ２２年 100% 採用なし ０人 １人 75% 4.5時間 １０日 16.7% 23.30% 20.0% 10.0% ０人 ０人 ０人 Ｒ２年度実績 Ｒ2.4月末現在

※　休暇については、令和元年分（平成３１年１月から令和元年１２月による取得率）

※　女性職員の採用試験受験者数については、１次試験（空知管内採用試験）合格後の２次試験受験者試験受験者

※　超過勤務の状況については、令和元年度集計結果（月平均時間外数）

※　管理職の割合におついては、課長・主幹職とを合わせた集計率

※　病院勤務職は除く
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